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看護師 採用案内

お問い合わせ先

〒790-8570  愛媛県松山市一番町四丁目4-2

TEL  089-912-2790 
愛媛県公営企業管理局総務課 

〒790-0024
松山市春日町83

TEL 089-947-1111

中央病院

〒792-0042
新居浜市本郷3丁目1-1 

TEL 0897-43-6161

新居浜病院

〒794-0006
今治市石井町4丁目5-5 

TEL 0898-32-7111

今治病院

〒798-4131
南宇和郡愛南町城辺甲2433-1 

TEL 0895-72-1231

南宇和病院 

愛媛県公営企業管理局

愛媛県立病院採用サイト

最新の採用情報や申し込みはこちらから！

https://recruit.eph.pref.ehime.jp/nurse/

検索愛媛県立病院 採用

南宇和病院

今治病院

中央病院









看護師は命を預かる責任ある仕事ですが、
決して一人ではありません。先輩や同僚の
看護師だけではなく、患者さんに関わる様々
な職種で最善の方法を考えながら看護を
行っています。患者さんに寄り添う気持ち
を忘れずに、一緒により良い看護を提供し
ましょう。

大学進路を考える中で、自分に合う専門職として看護という道を選びました。小児
喘息で通院していて病院が身近だったこと、少しのことでは動じない性格、理系科
目が好きだったことなど…特別な理由ではありませんでしたが、これまで続けられ
ているので選んだ道が間違いではなかったと思っています。

ドクターヘリ搬送の重症外傷の患者さんや ICU で長期治療を受けた患者さんが、
退院前に元気な姿を見せてくれたときは、嬉しさとやりがいを感じます。救急や
ICU での勤務はつらい出来事もありますが、患者さんやご家族の笑顔と感謝の言葉
で、これからも寄り添える看護師でありたいと思えます。

H . D  さ ん （2002 年入職）
患者さんに寄り添い、

　一緒により良い看護を提供しましょう

入職当時から先輩や同僚・同期に恵まれており、人間関係もとてもよく働きやすい
です。わからないことも聞きやすく、丁寧に教えてくださる先輩方のおかげで楽し
い新人生活を送った記憶があります。また、病棟のスタッフの雰囲気もよく、毎日
笑顔で楽しく働けています。

能登半島地震の際に DMAT 隊員として出動した時のことです。今の幸せを再認識
すると同時に、被災時に病院機能を維持することの重要性を実感しました。現地で
は診療の補助等を行い、外来を再開することができました。また、私たちの撤退後に、
ライフラインの復旧を知らせてくれたことも嬉しかったです。

患者さんから「ありがとう」という言葉を
いただく時に、この仕事を選んでよかった
なと感じます。もちろん良くなって退院
される患者さんばかりではありませんが、
回復し無事退院される患者さんの姿を見る
と、この仕事を選んで良かったと心から思
えます。

Y . W  さ ん（2015 年入職）
患者さんの笑顔や「ありがとう」に

　　　　癒され、やりがいを感じます

以前は他の病院で働いていましたが、スキルアップのために転職を決意しました。
学生時代から急性期看護に興味があった中で、新居浜病院は地域の中核病院として
機能し、三次救急も担っているため魅力的でした。また、子育てをしながら働くこ
とを考え、福利厚生もしっかりしている愛媛県立病院を志望しました。

術前・術後訪問や、麻酔導入までの時間を大切にして、患者さんに笑顔で接し、手
術の分かりやすい説明を心掛けています。また、器械出し・外回りでは、自分の動
きひとつでも手術時間に影響が出ることを意識し、事前学習を行い、手術の際は進
行状況に応じて早めに行動することも心掛けています。

ラダーに応じた教育プログラムがあるので、
キャリアに合わせて研修に参加し知識や技
術を習得することができます。また、自部
署では、手術映像や手順書に沿って、先輩
が丁寧に教えてくださるので、安心して手
術に臨むことができます。

M . K  さ ん（2021 年入職）

先輩看護師インタビュー

Q1  看護師を目指そうと思ったきっかけや理由を教えてください。

Q2  看護師のやりがいや魅力は？

 看護師を目指す方へ
 メッセージをお願いします。

Q3 

教育体制はどうですか？Q3 

Q1  愛媛県立新居浜病院を志望した理由は何ですか？

Q2  仕事をするにあたって心掛けていることはありますか？

 仕事のどんなところに
 やりがいを感じますか？

Q3 

Q1  病院や職場の雰囲気はどうですか？

Q2  今まで仕事をしてきて特に印象に残ったことは何ですか？

 愛媛県立中央病院 愛媛県立今治病院

愛媛県立新居浜病院
ぜひ愛媛県立病院で

　私たちと一緒に働きましょう

患者さんへの丁寧な対応と接遇を日々心がけています。入院患者さんの高齢化が進
む中で、近年は認知症の患者さんも増加しています。そのため、患者さんへの挨拶
や話し方に気を付けるのはもちろん、目線の合わせ方や声のトーン、優しく触れる
ことなど、患者さんに寄り添う姿勢を大切にしています。

失敗を恐れることなく、

　困難な現実にも立ち向かう挑戦心を 愛媛県立南宇和病院 Y . M  さ ん（2020 年入職）

南宇和病院は、県立病院という安心感に加え、救急外来を備えていることから、地
域にとって欠かせない存在です。また、地元出身の看護師も多く、地域の特性や環
境に合わせたコミュニケーションや対応を行うことができます。田舎ならではのほ
のぼのとした環境で、人間関係も穏やかな、笑顔あふれる職場です。

Q1  愛媛県立南宇和病院の魅力は何ですか？

Q2  仕事をするにあたって心掛けていることは何ですか？

 学生の皆さんにメッセージや
 アドバイスをお願いします。

Q3 

＃病棟看護師 ＃ママさん看護師 ＃転職経験者

オフタイムの
様子は
こちらから !

インタビュー
全文はWebで
チェック !

県立病院には様々な職種の職員がいて、知
識や経験の幅を広げることが可能です。ま
た、各自のペースに合わせた教育を行うな
ど、教育体制もしっかりしており、安心し
て経験を積むことができます。みなさんと
共に働ける日を楽しみにしています。

＃フライトナース

オフタイムの
様子は
こちらから !

インタビュー
全文はWebで
チェック !

＃DMAT隊員 ＃認定看護師

オフタイムの
様子は
こちらから !

インタビュー
全文はWebで
チェック !

＃手術看護師 ＃ママさん看護師 ＃転職経験者

オフタイムの
様子は
こちらから !

インタビュー
全文はWebで
チェック !
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日々進歩している医療に対応するため、より高度な看護知識
など、幅広い知識習得のため、各種研修へ積極的な参加を支
援しています。
この中でも認定看護師は、各病院から推薦を受け、選考会議
で派遣が決まれば、認定看護師資格取得に集中できるよう、
長期研修扱いとして支援され、受講料やその間の給料、旅費
は保証されます。

認定看護師・専門看護師・認定看護管理者の
資格取得や更新を支援する制度があります。

災害医療（DMAT）

高度救命救急

DMAT（災害派遣医療チーム）は医師、看護師、業務調整員等、
５名程度で構成され、大規模災害発生時の急性期（概ね 48
時間以内）に被災地へ駆けつけ、現場活動（患者トリアージ
や搬送等）や病院支援（患者の治療等）、広域医療搬送（被災
地外への患者搬送）等を行います。
現在、県立病院では中央病院に6チーム、今治病院に2チーム、
新居浜病院に1チームの計9チームのDMATを配備しています。

愛媛県では中央、今治、南宇和、新居浜の４つの
県立病院を運営しています。急性期医療の提供に
加え、県内屈指の規模を有する県立中央病院では、
高度救命救急センターや総合周産期母子医療セン
ター等の設置病院、ドクターヘリ運航の基地病院
となっているほか、他の県立病院においても救急
医療や周産期医療、災害医療等において地域の中
核病院として県民医療の充実・向上を図っています。

周産期医療

県立病院の周産期医療は、周産期に特化した専門医療チーム
の常駐により、緊急時に迅速かつ適切な対応が可能な体制を
整えており、最新の医療機器と高度な技術により、安全で信
頼性の高い環境を妊婦さんや新生児に提供しています。特に
県立中央病院では、愛媛県の基幹周産期医療施設として県内
の全ての周産期医療施設と連携し、リスクが高い妊娠や分
娩、超低出生体重児等を24時間体制で受け入れています。

愛媛県立病院の
医療の特徴

認定看護師・専門看護師・
認定看護管理者 について

認定看護管理者 日本看護協会認定看護管理者認定審査に合格し、管理
者として極めて優れた資質を持ち、創造的に組織を発
展させることができる能力を認められた看護師のこと
です。

認定看護師

地域の中核病院として県民医療の
充実・向上を図っています。

専門看護師

病院 分野 人数

中央

救急看護
皮膚・排泄ケア
集中ケア
緩和ケア
がん化学療法看護
感染管理
糖尿病看護
新生児集中ケア
手術看護
乳がん看護
摂食・嚥下障害看護
小児救急看護
認知症看護
慢性心不全看護
クリティカルケア

3
2
1
2
2
3
1
1
2
1
1
1
1
1
1

病院 分野 人数

今治

南宇和

新居浜

救急看護
皮膚・排泄ケア
感染管理
認知症看護
皮膚・排泄ケア
摂食・嚥下障害看護
認知症看護
透析看護
皮膚・排泄ケア
集中ケア
緩和ケア
がん化学療法看護
感染管理
認知症看護

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

日本看護協会専門看護師認定審査に合格し、ある特定の
認定看護分野において、熟練した看護技術と知識を有す
ることが認められた看護師のことです。
県立病院のうち中央病院は国の地域がん診療連携拠点病院
に指定されており、がん看護の専門看護師が在籍してい
ます。

専門看護師登録者数　1人

病院 分野

中央 がん看護

人数

1

病院 人数

中央 2

認定看護管理者登録者数　2人

認定看護師登録者数  38 人

緊急搬送患者受け入れ ヘリ内処置

脳卒中リハビリテー
ション看護

2025 年 12 月１日現在

1

また、創造的に組織を発展させることができる能力、資質を
持った管理者の養成を図るため、認定看護管理者研修を支援
するなど、各方面のキャリアアップを積極的に応援してい
ます。

NICU（新生児特定集中治療室） 新生児救急車「あいあい号」 四国 DMAT 合同実働訓練 院内災害訓練

 

県立病院の高度救命救急医療は、救急医療に特化した専門医療チームの
常駐により緊急時に迅速に救急対応できる体制を整えているほか、最新
の医療機器による高度な医療を提供しています。中でも県立中央病院と
県立新居浜病院では、他の救急医療機関と緊密に連携した広範な医療
ネットワークにより、県内の重症救急患者の「最後の砦」として24時
間、365日体制で3次救急医療を担っています。
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院内保育所
（中央病院・新居浜病院）

被服

文化・体育活動

住居については、諸手当の住居手当（家賃補助）のほか、各病院に寮があります。 家賃は各病院の寮によって異なり、
3,170円～13,000円（2025年12月1日現在）となっています。詳細は各病院看護部までお問い合わせください。

仕事と子育ての両立を図っていただけるよう、中央病院
と新居浜病院では院内保育所を設置しています。

看護師寮
条件

大学 4 卒

短大 3 卒

短大 2 卒 

280,554 円

277,033 円

基本給 諸手当（一律）合計

284,478 円

268,554 円

265,033 円

272,478 円

12,000 円

12,000 円

12,000 円

期末・勤勉
手当

6月、12月の年 2 回
（令和 7 年度
  支給割合：年 4.65 月分）

昇給 前年の勤務成績に応じて
年1回（1月1日）

退職定年
62 歳
（令和13年にかけて
  65歳に引上げ）

年次有給休暇 年20日（採用年は、採用月に応じて 20日以内）
使用日数に応じて、最高 20日まで翌年に繰り越し可能

産前休暇 出産予定日を起算日とする 8週間前から出産日まで
（多胎妊娠は 14週間前から出産日まで）

子の看護等休暇 年5日（義務教育を終了するまでの子どもが対象）
※養育する子が 2人以上の場合は年10日

保育時間休暇 子どもが 1歳 3か月未満は、1日 2回各 60分以内
1歳 3か月から 3歳未満は、1日 2回各 30分以内

夏季休暇 6月から 10月までの間において 5日を超えない範囲

産後休暇 出産日の翌日から 8週間

結婚休暇 5日

育児休業制度 子どもが満 3歳になる誕生日の前日までの期間

育児短時間勤務制度 子どもが小学校就学始期に達するまでの期間

貸与 ユニホーム
（洗濯は病院負担）

支給 看護靴

1週間当たり 38時間45分勤務で原則として三交替制

日　勤 8 時 30分～ 17時15分（休憩 60分）

準　夜 16時30分～ 1時15分 （休憩 60分）

夜　勤 0 時30分～ 9時15分 （休憩 60分）

※1  ｢高校３卒｣を入学資格とする修業年限３年以上の看護師学校又は看護師養成所の卒業を含む。
※2　修業年限２年以上の看護師学校又は看護師養成所の卒業を含む。

※諸手当（一律）は救急病院看護業務手当。
※経験者は、経験年数に応じて加算されます。
※看護系大学院、保健師養成施設、助産師養成施設卒業者は、修学区分に応じて加算されます。

休暇など 勤務時間

諸手当

全員

実
態
に
応
じ
て

実
績
に
応
じ
て

扶養手当 

住居手当 

通勤手当

救急病院看護業務手当【月額】12,000 円

退職手当 退職時には、愛媛県職員退職手当条例に基づく退職手当を支給

時間外勤務手当 時間外勤務時間数 × 1時間当たり給与額 × 支給割合

宿日直手当 従事する時間帯に応じて、1時間当たり給与額× 6時間または 12時間

夜間看護等手当 

航空手当 ドクターヘリに搭乗し看護の業務に従事した際に実績に応じて支給

家賃額等に応じて【月額】27,000 円（上限として家賃の半額程度を手当で支給）
※福利厚生で看護師寮あり

夜間勤務手当 正規の勤務時間として午後10時～午前5時に勤務する場合は、
1時間当たりの給与額の 25％×勤務時間数

（1）交通機関等利用者　　　　…運賃等相当額　　【月額】150,000 円（上限）
（2）自転車・自家用車等使用者…使用距離に応じて【月額】2,500 円～ 63,000 円（上限）
※（1）（2）併用者…【月額】150,000 円（上限）

配偶者【月額】   3,000 円
　　子【月額】11,500 円／人 ※子の年齢により加算有

給与

※生理休暇、介護休暇 等、状況に応じて取得可能な休暇があります。

地方公務員災害補償基金
（労災）

厚生年金

中央病院では華道・書道などの文化部、バドミントン
などの体育部があり、活発な活動を行っています。

愛媛県職員互助会の
福利厚生制度を利用できます。
例）・カフェテリアプラン
（選択型福利厚生：旅行、コン
 サート、整体・按摩などの助成）

愛媛県職員消費生活協同組合の
指定店にてお得な特典を利用
できます。　　
例）映画特別鑑賞券等

売店（コンビニ 24 時間営業）
レストラン（職員割引あり）・
カフェあり

売店あり

中央病院

今治病院・新居浜病院・
南宇和病院

対象年齢
生後 8 週間～未就学児
（小学校入学前まで）

保育時間 7 時 30 分 ～ 18 時 00 分

夜間保育 あり（週 3 回）

土曜保育 あり

対象年齢 1 歳～ 3 歳までの乳幼児

保育時間 7 時 30 分 ～ 18 時 00 分

夜間保育 希望に応じ実施

土曜保育 希望に応じ実施

中
央
病
院

新
居
浜
病
院

各種保険

院内飲食 その他

今治病院看護師寮 南宇和病院看護師寮 新居浜病院看護師寮中央病院看護師寮

地方職員共済組合
（健康保険）

勤務条件・待遇（2026年1月1日現在）

福利厚生

勤務時間に応じて、1 回当たり 2,150 円～ 3,550 円（月 9 回目以降は、1 回当たりの単価を倍額）
勤務の全部が深夜を含む場合は、1 回当たり 7,300 円（令和 7 年 11 月から）

（※1）

（※2）
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採用試験はどのような内容ですか？

面接試験等により選考します。なお、
令和8年度採用試験の詳細は、決定次
第、愛媛県立病院 看護師採用情報サイ
トでお知らせします。

Q

A

助産師としての勤務を希望していますが、
産科病棟で勤務できますか？

ご本人が助産師としての勤務を希望する場合は
産科病棟への配属となります。

Q 助産師は採用しているのでしょうか？

県立病院では助産師も看護師として採用してお
り、助産業務等に従事しています。
また、修学区分・修学状況・経験等により初任
給は加算されます。

A

Q

A

仕事についていけるか心配です。

新人の方が配属される全ての部署には、教育担当
者、実地指導者と相談役となるエルダーを配置
し、職場全体で新人を育てる体制を整えています
ので、ご安心ください。詳細は病院見学会や就
職説明会でお尋ねください。

採用実績

愛媛県立医療技術大学
愛媛大学
松山看護専門学校
四国中央医療福祉総合学院
今治看護専門学校
宇和島看護専門学校
河原医療大学校
愛媛医療センター附属看護学校
松山赤十字看護専門学校
松山学院高等学校
十全看護専門学校
帝京第五高等学校
東城看護専門学校

香川大学
香川県立保健医療大学
香川看護専門学校
四国こどもとおとなの医療センター
附属善通寺看護学校
穴吹医療大学校

徳島大学
徳島文理大学
四国大学
徳島県立富岡東高等学校羽ノ浦校

広島大学
広島国際大学
安田女子大学
広島市立看護専門学校

岡山大学
新見公立大学
川崎医療福祉大学
吉備国際大学
山陽学園大学
川崎医療短期大学

神戸大学
姫路獨協大学
関西福祉大学

その他全国各地の大学・大学院・
短期大学・専門学校等
（順不同、 2025 年度以前の採用も含む）

採用試験について 働き方について

聖カタリナ大学
聖カタリナ学園高等学校
人間環境大学

（2025年度実績）

愛媛県

香川県

徳島県 広島県

岡山県

兵庫県

福岡県立大学
西南女学院大学
福岡水巻看護助産学校

福岡県

高知大学
高知県立大学
高知県立幡多看護専門学校
高知県立高知東高等学校

高知県

Q 採用試験に合格した場合、採用時期はいつ頃に
なりますか？

新卒者は原則として試験の翌年4月1日です。既卒者
は合格後に採用日を調整し、試験実施年度中の各月
１日又は試験の翌年４月１日の採用となります。

Q 採用試験は何歳まで受けられるので
しょうか？また、経験者に限るなど
条件はありますか？

採用試験は、試験実施年度当初に45歳
以下の方であれば受験できます。経験の
有無は問いません。
その他の条件は、試験案内でご確認くだ
さい。

Q
A

A

A

Q 病院や部署の異動がどのように
行われるのか教えてください。

毎年度、各職員の希望を確認し、キャ
リア発達、適性、各病院・部署の状況
等を考慮し、決定しています。

Q 就職してから大学や大学院に通う
ことは可能ですか？

勤務に支障がない範囲で大学等に通
うことは可能です。また、在職2年
以上の職員が、自己啓発の一環で、
職務遂行に有益な資格取得等のため
に、大学・大学院（海外留学含む）
での就学を希望する場合は、審査を
経て、退職することなく2年間（条
件により最大3年）休業が可能で
す。
休業中給与は支給されませんが、職
務に特に有用と認められる場合は、
復職した時点で給与月額が調整され
ます。

A

A
Q 寮に入れますか？

寮の部屋を見ることは
可能ですか？

寮の空き状況によります。A

Q

A

県立病院職員
の身分は？

地方公務員
（県職員）です。

福利厚生について

ワークライフバランスはとれていますか？Q
多忙な業務の中でも、プライベートを充実させている
職員が多いです。年次有給休暇は年15日取得を目標
にしています。加えて、夏季休暇の日数を5日に拡大さ
せる等制度の充実を図っています。

A

Q 病院見学会は実施していますか？

随時受け付けています。詳しくは各病
院の看護部へお問い合わせください。

A

よくあるご質問

新卒76%
24%
既卒

採用者の各割合

県内73%
27%
県外

県内・県外の採用者の割合

女性88%

12%
男性

入職時の新卒・既卒の割合

新卒者の最終学歴の割合

大卒
40%専門学校

47%

13%
高卒

採用者の男女比率
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